“NSSAOPAULO

Centro
Paula Souza

Fatec Sao Sebastido

RELATORIO FINAL — SERVICO/TRABALHO

Identificacdo do(a) aluno(a):

RA: Nome:
Periodo de trabalho: DD/MM/AAAA a Horas Trabalhadas:
D/MM/AAAA

Apresentar, em forma de texto (ndo em topicos), uma sintese sobre a
empresa onde foi realizado o servico/trabalho; nesta sintese devem
estar contidos:

e Historico da empresa,;
o Perfil da empresa;

e Descricao do setor onde o servico/trabalho foi realizado
(apresentar as principais atividades do setor).

Relacione e comente as atividades desenvolvidas no periodo total de servico/trabalho:

Atividades: Resumo de cada atividade Disciplina relacionada a esta atividade

. (inclua quantas linhas necessitar)
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GOYERNO DO ESTADO

SSAOPAULO

Centro
Paula Souza

Fatec Sao Sebastidao

Se desejavel, anexe outros documentos relativos as atividades de servigo/trabalho.

Este relatorio € composto por paginas, devidamente rubricadas pelo superior.

Empresa: Estagiério:

PARECER: relatorio aprovadoem __/__/

Identifica¢é@o e assinatura

Coordenador de servigo/trabalhos:
PARECER: relatério
aprovado
reprovado, motivo:

em.__ /[

Professora Doutora Tatiana Martins ALméri

Carimbos da empresa (CNPJ) e do superior, com assinatura Carimbo e assinatura
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ATENCAO: Obrigatério o preenchimento no Papel timbrado da

empresa, Carimbo com niumero de CNPJ da empresa

FICHA DE AVALIACAO DE
SERVICO/TRABALHO

Nome do Estagiario (a): XXXXXXXX XX XXX XXX XXX
Curso: XXXXXX XXX XXX XXX X XXX Ano: XXX X XXX XXX XXX XXX XXX
Periodo: XXXXXXXAXKAKXHXXAXAXX XXX X

Empresa: XX XXXXXKKAXAXKAKAXAXAXAXXKX

Area do servigo/trabalho: XX XXX XX XXX XXX XXX XXX
Nome do Supervisor(a) de Servico/trabalho: XXXX XXX XXX XXX XXX XXX

LEGENDA DOS CONCEITOS

A (6timo) B (bom) C (precisa melhorar) D (nao aceitavel)
Desempenho Superior & | Desempenho Apresenta deficiéncias Desempenho
média dos colegas Normal podem ser corrigidas Insatisfatério
Satisfatorio
AVALIACAO DE SERVICO/TRABALHO
A B C

01- Conhecimentos: conhecimento tedrico demonstrado no

desenvolvimento das atividades programadas.
02 - Conhecimentos praticos: experiéncia que ja possuia ou esta adquirindo

e utilizando no servico/trabalho, demonstrados no desenvolvimento das

atividades programadas.
03- Cumprimento de tarefas: execucdo das atividades em relacdo a

programacéao.
04 - Interesse em aprender: demonstracéo de interesse e empenho em

aprender mais.
05 - Iniciativa para propor solucdes e inovagdes que beneficiem o

aprendizado.
06 - Qualidade no desenvolvimento das tarefas: grau de cuidado (referente a

apresentacéo) na execucéo de atividade em geral (trabalhos

préticos/escritos, etc.).
07 -  Senso critico.
08 - Disciplina: observancia das normas e dos regulamentos internos da

empresa.
09 - Assiduidade e Pontualidade.
10- Conduta ética.
11 - Cooperagéo: disposi¢do para cooperar com os colegas, atender

prontamente nas atividades solicitadas.




12 - Confiabilidade: discricdo demonstrada quanto ao sigilo sobre as
atividades confidenciais a ele confiadas.

13- Responsabilidade: cuidado com o uso das instalacbes, materiais,
equipamentos ou qualquer outro bem de propriedade da empresa.

14 -  Sociabilidade: facilidade de se integrar com os colegas e no ambiente
de trabalho.

15-  Equilibrio emocional: grau de maturidade e seguranca demonstrada no
exercicio de suas atividades.

16 - Grau de autocontrole frente a situag6es problematicas.

17 -  Apresentacéo pessoal (asseio): grau de higiene e cuidado com o
vestuario, apresentado pelo estagiario.

OBS: (uso preenchimento do Superior imediato do Estagiario, se entender necessario)

Local e Data

Assinatura da (0) estagiario (a) (nome do aluno com RA

Assinatura do Supervisor (a) de Servico/trabalho da Empresa Nome completo



